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2025 年以来，招贤镇在县委、

县政府坚强领导下，紧扣县委

“常·争”计划“9+2”重点工作部

署，以综合整治行动为主线，以县

委巡察整改和村社换届选举为重

点，锚定“宋诗古镇·和美招贤”发

展定位，真抓实干、砥砺奋进，推

动全镇经济社会发展稳中有进、

进中向好。

政治引领强根基，凝聚发展新合力。
严格落实党委“第一议题”制度，深化理论
学习中心组学习，2025年组织专题学习43
场次、中心组研讨13次，推动理论学习常态
化制度化。讲好招贤故事，传播招贤好声
音，发布正能量报道70余篇、宣传视频37
个，微博话题阅读量超1936万，大溪沿村
理论宣讲照片获《半月谈》刊载。纵深推进
中央八项规定精神学习教育，落实“学、查、
改、促”闭环机制，开展各类学习教育活动
30场，领导班子集体排查问题8项、成员个
人查摆42项，学习教育成效显著。

产业升级提质效，增强发展新动能。
集体经济与项目投资双突破，组建强村公
司带动村集体增收，经营性收入30万元以
上村达18个，其中50万元以上村11个；紧
盯项目入库与出数，新增项目入库7个，固
投 出 数 9263 万 元 ，完 成 年 度 目 标 的
231.6%。产业发展与招商引资质效齐升，
规 上 工 业 产 值 3.15 亿 元 ，同 比 增 长
22.53%，限上批零住餐2025年全年产值
8.75亿，同比增长31%，成功招引总投资
6500万元的浙江创历纺织项目落地，为企
业争取奖补115万元。要素保障与项目攻
坚双向发力，谋划民生实事27个、争取资金
880万元，推进大溪沿村共富农圃二期建
设，预计年增村集体收入20万元；完成“多
田套合”高标认定1802亩，立项工程17个、
面积1758.2亩，全部完成政策处理，2个项
目基本完工并实现项目实施与产业入驻无
缝衔接。

环境提升优生态，打造和美新乡村。
人居环境持续改善，推进“两路两侧”整治，
山底村桥下空间活化利用获评省级“枫桥
式”执法典型；秸秆焚烧发生率同比下降
57.1%，集镇修复路面300平方米，亮灯率
保持95%以上。文化惠民走深走实，组织

“村晚”“送戏下乡”等文化活动50余场，服
务群众近万人次；举办枇杷采摘活动、鲜辣
美食活动等文旅活动，吸引游客2万余人
次，带动村民增收75万元。民生福祉不断

增进，城乡居民养老保险平均缴费水平从
830.19元提升至2146元，位居全县前列；
推进“安居守护”等民生项目，发放旧房装
修补贴43万元、惠及56户，帮带帮创2099
人，完成375户房屋产权办理，“一老一小”
关爱服务体系持续完善。

固本强基守底线，筑牢平安新基石。
常态化开展安全隐患排查，检查企业、老旧
民房等956处，整改隐患441项；筑牢道路
交通安全防线，开展宣讲29场，整改隐患
17处，组织交通劝导超万人次。创新矛盾
调处机制，组建“五老”调解队伍，2025年化
解矛盾纠纷 263 件，村级化解率 93%以
上。提升社会治理效能，实现暑期外来人
口反诈案件“零发生”，健全“镇—村—网
格”三级联动机制，化解村级矛盾225件；
成立民主宗教事务所，摸排信众560人，完
成2项民族乡村振兴项目。

队伍建设激活力，夯实基层新保障。
实施“民情走访”练兵机制，干部下沉走访
641人次，收集意见建议790条；开展夜巡
夜访行动，走访党员群众代表750人次，为
村社换届奠定基础。梳理乡镇履职事项清
单，明确基本、配合、收回事项共218项，搭
建年轻干部“揭榜攻坚”平台，8支“尖刀班”
完成7户征地、实施10项特色活动。深化
党建赋能，组织基层党建培训4场、党员轮
训6期1100余人次，完成村两委干部谈心
谈话，制定村社换届“一村一策”18个，储备

“一肩挑”后备人选37名。
特色工作亮品牌，改革治理显成效。

高标准开展综合整治，县委主要领导3次实
地调研，制定22项整治举措、4项工作机
制，构建县乡村三级联动治理格局；谋划民
生项目30个、落实资金1000万元，完成2
个县级重点项目6户遗留户签约，流转土地
3100亩。高质量推进“141”基层治理改
革，率先实现乡镇社会治理中心实体化运
行，获市委主要领导肯定；规范非警务矛盾
纠纷处置流程，处置相关事项94起、同比
增46%，辖区警情同比下降16.34%。

2025年工作扎实推进，多点突破见实效

▲ 纱帽山村枇杷采摘活动

深
耕
宋
诗
故
里
筑
就
和
美
招
贤

笃
行
实
干
绘
就
共
富
新
图
景

▲“多田套合”土地整治成果

▲ 招贤风光

2026年是“十五五”规划开局之年，
也是新一届村社干部履职起始之年。招
贤镇将以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，紧扣省、市、县委决策部
署，以“开局就是决战、起步就是冲刺”的
奋斗姿态，重点推进以下工作。

聚焦党建统领，锻造过硬战斗堡垒。
持续强化思想政治建设，抓实党委“第一
议题”制度，推动党的创新理论落地生
根。做好村社换届“后半篇文章”，加强新
一届干部培训锻炼，健全村级运行机制。
深化“揭榜攻坚”机制，推动干部在一线担
当作为，营造干事创业浓厚氛围。

聚焦高质量发展，培育优质经济生
态。市场化运营强村公司，深化“多田套
合”整治成果，推动村集体经济持续增
收。紧盯工业、批零住餐等核心指标，强
化企业挖潜和项目招引，保障创历纺织等
项目投产达效，确保固投出数应统尽统。
深化农文旅融合，深挖宋诗、畲族文化资
源，打响“古渡拾贤”文化品牌。

聚焦宜居宜业，绘就城乡融合画卷。
推进城乡基础建设，新建改建农村公路
8.5公里，改造3个村供水管网，筹备集镇
污水处理厂。深化环境综合整治，持续抓
好秸秆禁烧、危旧房整治等工作，提升集
镇精细化管理水平。完善民生服务供给，
加快居家照料中心、老年食堂等设施建
设，持续推进民生帮扶项目，加强特殊群
体关爱。繁荣乡村文化事业，挖掘宋诗、
古渡文化内涵，建强村级文艺队伍，打造

“一村一品”文化品牌。
聚焦除险保安，构建现代治理格局。

守牢安全生产底线，常态化开展燃气、消
防等领域隐患排查，提升应急处突能力。
提升矛盾调处效能，坚持源头治理，深化
多元化解机制，力争95%以上矛盾化解
在村社，推动积案动态“清零”。维护社会
和谐稳定，持续深化反诈宣传，健全基层
治理体系，巩固平安建设成果。

2026年锚定目标开新局


