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▲南孔精英—2025洛阳·许昌·衢州人才周暨“常爱人才·山耀未来”万名青才荟常山行动

聚焦“县城—中心镇—重点村”发展
轴建设，建成常山（云创）就业创业综合体
及辉埠、球川两个特色零工市场，扩面运
营“浙里就业”综合服务点，形成“一体两
轴五站点”的服务格局，累计服务群众登
记求职信息3200余人。以“本地招聘+赴
外引才”为抓手，成功举办各类招聘活动，
为企业精准输送人力人才。2025年全年
招引青年大学生4600人，产业工人市民

化1121人，新增城镇就业3334人；发放
产业工人“十万”房票124张，完成率达
275.6%。依托浙江人社工作台，建成人
社部门主抓、触角延伸乡镇（街道）、服务
落地村（社）的三级联动帮扶机制。2025
年全年统筹开发公益性岗位903个，帮扶
重点群体5507人次，兑现各类就业创业
补贴3900余万元。

坚持就业优先，提质增效，就业形势稳中向好
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2025年，县人社局始终以习近

平新时代中国特色社会主义思想为

指引，深入贯彻落实党的二十届四中

全会精神、习近平总书记关于人社领

域的重要指示批示精神，全面对标中

央、省委、市委、县委对人社工作的部

署要求，扎实推进就业创业、社保服

务、人才引育、技能提升、劳动关系治

理等重点工作，以奋进姿态全力冲刺

“十四五”收官，推动人社工作高质量

发展迈出坚实步伐。

聚焦数字赋能、源头治理、多跨协
同，在全省率先推行农民工工资专用账
户线上化运营，创新形成“一户通”模
式，成为全省首家实施农民工工资专户

“线下转线上”办理地区。同时，推行农
民工工资保证金线上办理，邀请各保险
公司入驻“薪乐达”工薪平台，企业可在
线选择保险公司办理保证金保函，提高
办理便捷性。自运行以来，已发放“一
户通”农民工工资2993笔，成功办理
196份线上保函。2025年全县共接收
欠薪投诉举报有效线索1148条，涉及
3661人、5269.2万元，较2024年同期
分别下降5.3%、28.0%、37.3%，线索量
降幅排名全省第一，多次获省人社厅点
名肯定；全年成功化解各类涉薪投诉
1127件，帮助3556余名劳动者追回工
资约5152.5万元，线索办结率、工资追
偿率均保持高位。同时，深入开展劳动
关系工作，调处化解劳动纠纷495件，
调解成功率97.58%，无讼指数达97，指
标持续排名全市前列。

坚持标本兼治，综合治理，
劳动关系全域提升

▲2025年春季人力资源交流大会
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坚持创优服务，扩面宣传，社会保障成效凸显

▲进村入户宣传城乡居民养老保险政策

联合多单位开展社保政策宣传活动，
深入挖掘参保潜力，加快提升应保尽保覆
盖率。2025年全年新增企业职工基本养
老保险参保2800人；城居保集体补助试
点入选2025年全省人社领域全面深化改
革试点项目，实现集体补助试点工作在全
县14个乡镇（街道）全覆盖，城居保人均
缴费水平从2024年底的892.68元/年提
升至 2069.68 元/年，较 2024 年底增长
131.85%，相关做法多次在省级工作会议
作典型发言。全面实施渐进式延迟法定
退休年龄改革，开展多渠道宣传、多维度
培训，全力做好各渠道咨询答复和应急处
理，确保改革工作稳慎推进、平稳落地。
常态化做好待遇调整，2025年全年调整
待遇10.3万人，补发金额近15亿元。全
面落实新业态人员职业伤害保障试点工

作，严格规范工伤认定管理，从严把握工
伤认定标准，多向发力提升工伤保险工作
质效。2025年全年发放工伤认定提醒函
50 余份，工伤保险参保人数同比上升
18.9%，工伤发生率2025年控制在7.0‰
左右，同比下降28%，保障效能显著提升。

坚持引育并举，强技赋能，人才支撑更加有力
高质量推进“英才荟”人才引进工作，

2025年全年招录各类人才172人，其中，
高层次人才34人；积极推进博士后工作
站建设，成功招引博士后进站6名，招收
设站比达100%；持续强化博士人才引育，
2025年全年招引博士13人。产教融合实
现纵深突破，依托县技工学校、云创（常
山）产教融合园，持续推进“30分钟职业
技能培训圈”建设。常山产业人才学院获
评2024年度全省产业人才学院10强，县
技能培训基地（技工学校）获评“省级优秀

技能培训基地”，相关经验获省厅推广。
同时，培育打造的“常山金柚匠”劳务品牌
在第二届全省劳务品牌展示交流活动中
获奖。2025年全年举办技能竞赛6场，开
展各类职业技能培训6109人次，新增高
技能人才 1733 人次、制造业技能人才
1263人次。全面落实优秀人才津贴、购
房补贴等共计七大类 11 项政策补助，
2025年全年兑现发放各项人才补助资金
1212.9万元，惠及1364人次。

2026年，县人社局将全面贯彻落
实中央和省委、市委、县委决策部署，
锚定缩小“三大差距”的主攻方向，坚
守“民生保障主力军、人才发展助推
器、和谐稳定守护者”的部门定位，全
力构建就业更充分、人才更集聚、社
保更完善、劳动关系更和谐的发展新
格局，为服务县域高质量发展贡献更
强人社力量。


